PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
(BPSDM)

JL. Cendrawasi NO. 233 MAKASSAR, TLP/FAX (0411) 876223

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Prof. Dr. Muhammad Jufri, M.Si, M.Psi, Psikolog
Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi
Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ANDI SUDIRMAN SULAIMAN, ST

Jabatan : Gubernur Sulawesi Selatan
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Y

Prof. Dr. Muhammad Jufri, M.Si, M.Psi, Psikolog
Pangkat : Pembina Utama Madya

NIP. 19680202 199403 1 003




PERJANJIAN KINERJA

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI SULAWESI SELATAN

TAHUN 2023
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Kualitas Kompetensi |Persentase Kualitas 85%
ASN dan Kapabilitas Kelembagaan Kompetensi ASN dengan
Diklat Kategori Minimal Baik
(skor 70-80)
Nilai Akreditasi Kelembagaan 82 Nilai (Kategori A)
2 |Meningkatnya Akutanbilitas Kinerja, [Nilai SAKIP Organisasi 85 Nilai (Kategori A)
Perencanaan dan Pengelolaan Perangkat Daerah
Keuangan Perangkat Daerah
Persentase ASN Nilai SKP 98%
Kategori Baik
Persentase Temuan Materiali 0,01%
No. Program Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1 Progra.m Perllgelmbangan Sumber Daya Rp 3.521.006.800 APBD
Manusia (Prioritas)
Program Penunjang Urusan
2. . . Rp 26.726.285.372 APBD
Pemerintahan Daerah Provinsi
Total Rp 30.247.292.172
Makassar, Januari 2023
Gubernur Sulawesi Selatan Kepala BPSDM

Provinsi Sulawesi Selatan

W

Prof. Dr. Muhammad Jufri, M.Si, M.Psi, Psikolog

Pangkat : Pembina Utama Madya
NIP. 1919680202 199403 1 003

ANDI SUIRMAN SULAIMAN, ST



PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
(BPSDM)

JL. Cendrawasi NO. 233 MAKASSAR, TLP/FAX (0411) 876223

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Zuhaera Zubir, SE, MM
Jabatan : Sekretaris Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi

Sulawesi Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  Prof. Dr. Muhammad Jufri, M.Si, M.Psi, Psikolog
Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi
Selatan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, Januari 2023
Pihak Kedua, PihakPertama,
Prof. Dr. Muhammad Jufri, M.Si, M.Psi, Psikolog Zuhaera Aubir, SE, MM
Pangkat : Pembina Utama Madya Pangkat : Pembina Tk.I

NIP. 19680202 199403 1 003 NIP.197305021997032005



PERJANJIAN KINERJA

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI SULAWESI SELATAN

Provinsi Sulawesi Selatan

W

Prof. Dr. Muhammad Jufri, M.Si, M.Psi, Psikolog

Pangkat : Pembina Utama Madya
NIP. 1919680202 199403 1 003

TAHUN 2023
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Kinerja Perangkat [Rata-rata Nilai SKP ASN Perangkat 100%
Daerah Yang Akuntabel dan Daerah
Transparan Nilai Rata-Rata Capaian Indikator 100%
Kinerja Program Perangkat Daerah
Persentase Temuan LHP Yang 0,01%
Selesai Ditindaklanjuti
No. Program/Kegiatan Anggaran Pokok
1 2 3
1. [Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi Rp 26.726.285.372,00
- |Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 760.285.000,00
- |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 21.644.414.808,00
- |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 195.957.600,00
- |Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 846.262.608,00
- |Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah | Rp 38.179.000,00
- |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 2.479.240.536,00
: o : - tah
_ |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 761.945.820,00
Daerah
Makassar, Januari 2023
Kepala BPSDM Sekretaris BPSDM

Provinsi Sylawesi Selatan

ZuhaeYa Z¥Wbir, SE, MM
Pangkat : Pembina Tk.I

NIP. 197305021997032005




PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
(BPSDM)

JL. Cendrawasi NO. 233 MAKASSAR, TLP/FAX (0411) 876223

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Nur Awal, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Manajerial Badan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  Prof. Dr. Muhammad Jufri, M.Si, M.Psi, Psikolog
Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi
Selatan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Prof. Dr. Muhammad Jufri, M.Si, M.Psi, Psikolog Nur Awal, S.STP, M.Si
Pangkat : Pembina Utama Madya Pangkat : Pembina

NIP. 19680202 199403 1 003 NIP. 198610262004121001



PERJANJIAN KINERJA

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI SULAWESI SELATAN

TAHUN 2023
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 [Meningkatnya Kompetensi Manajerial, [Persentase ASN yang telah lulus 100%
Sosiokultural, Teknis dan Pemerintahan [Pengembangan Kompetensi
bagi ASN Pemprov. SulSel Manajerial dengan Kualitas Baik
No. Program/Kegiatan Anggaran
1 2 3
1. |Program Pengembangan Sumber Daya Manusia Rp 2.268.114.800,00
Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan Rp 2.268.114.800,00
" |Fungsional
Makassar, Januari 2023

Kepala BPSDM
Provinsi Sulawesi Selatan

s

Prof. Dr. Muhammad Jufri, M.Si, M.Psi, Psikolog

Pangkat : Pembina Utama Madya
NIP. 1919680202 199403 1 003

Kabid. Pengembangan

Kompetensi Manajerial

N

al, S.STP, M.SI
Pangkat : Pembina
IP. 198610262004121001




PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
(BPSDM)

JL. Cendrawasi NO. 233 MAKASSAR, TLP/FAX (0411) 876223

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr.Buana, S.PD, M.PD
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis Umum dan Fungsional

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  Prof. Dr. Muhammad Jufri, M.Si, M.Psi, Psikolog
Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi
Selatan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Bertama,
Prof. Dr. Muhammad Jufri, M.Si, M.Psi, Psikolog Dr. Buana, S.PD, M.PD
Pangkat : Pembina Utama Madya Pangkat : Pembina Tk.I

NIP. 19680202 199403 1 003 NIP.197102031996021001



PERJANJIAN KINERJA

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI SULAWESI SELATAN

Kepala BPSDM
Provinsi Sulawesi Selatan

s

Prof. Dr. Muhammad Jufri, M.Si, M.Psi, Psikolog

Pangkat : Pembina Utama Madya
NIP. 1919680202 199403 1 003

TAHUN 2023
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Kompetensi Persentase ASN yang telah lulus 100%
Manajerial, Sosiokultural, Teknis  [Pengembangan Kompetensi
dan Pemerintahan bagi ASN Teknis Umum dan Fungsional
Pemprov. SulSel dengan Kualitas Baik
No. Program/Kegiatan Anggaran
1 2 3
1. [Program Pengembangan Sumber Daya Manusia Rp 50.436.200,00
- |Pengembangan Kompetensi Teknis Rp 16.410.000,00
- |Sertifikasi, Kelemb ,P b K tensi Manajerial d
ertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan Rp 34.026.200,00
Fungsional
Makassar, Januari 2023

Kabid. Pengembangan
Kompetensi Teknis Umum dan
Fungsional

DypfBuana, S.PD, M.PD
angkat : Pembina Tk.I
NIP. 197102031996021001




PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
(BPSDM)

JL. Cendrawasi NO. 233 MAKASSAR, TLP/FAX (0411) 876223

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Widyawaty T.S.Sos, MH
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis Inti Badan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  Prof. Dr. Muhammad Jufri, M.Si, M.Psi, Psikolog
Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi
Selatan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Prof. Dr. Muhammad Jufri, M.Si, M.Psi, Psikolog Widyawaty T.S.Sos, MH
Pangkat : Pembina Utama Madya Pangkat :'Pembina

NIP. 19680202 199403 1 003 NIP. 19730921 199803 2 009



PERJANJIAN KINERJA

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI SULAWESI SELATAN

TAHUN 2023

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 [Meningkatnya Kompetensi Persentase ASN yang telah lulus 100%
Manajerial, Sosiokultural, Teknis Pengembangan Kompetensi
dan Pemerintahan bagi ASN Teknis Inti dengan Kualitas Baik
Pemprov. SulSel
No. Program/Kegiatan Anggaran
3
Program Pengembangan Sumber Daya Manusia Rp 970.275.900,00
- |Pengembangan Kompetensi Teknis Rp 970.275.900,00
Makassar, Januari 2023

Kepala BPSDM
Provinsi Sulawesi Selatan

s

Prof. Dr. Muhammad Jufri, M.Si, M.Psi, Psikolog

Pangkat : Pembina Utama Madya
NIP. 1919680202 199403 1 003

Kabid. Pengembangan
Kompetensi Teknis Inti

Widyawhaty T, S.Sos, M.H
PangKat : Pembina
NIP. 19730921 199803 2 009




PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
(BPSDM)

JL. Cendrawasi NO. 233 MAKASSAR, TLP/FAX (0411) 876223

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. Fahlevi Yusuf, S.SOS
Jabatan : Kepala Bidang Sertifikasi Kompetensi dan Pengolaan Kelembagaan Badan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  Prof. Dr. Muhammad Jufri, M.Si, M.Psi, Psikolog
Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi
Selatan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

N Jita .

Prof. Dr. Muhammad Jufri, M.Si, M.Psi, Psikolog H. ¥=ahlevi Yusuf, S.SOS
Pangkat : Pembina Utama Madya Pangkat : Pembina Tk.I

NIP. 19680202 199403 1 003 NIP. 197606261995111001




PERJANJIAN KINERJA

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI SULAWESI SELATAN

Kepala BPSDM
Provinsi Sulawesi Selatan

W

Prof. Dr. Muhammad Jufri, M.Si, M.Psi, Psikolog

Pangkat : Pembina Utama Madya
NIP. 1919680202 199403 1 003

TAHUN 2023
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 [Meningkatnya Kompetensi Persentase Akreditasi 90%
Manajerial, Sosiokultural, Teknis |Kelembagaan yang sesuai
dan Pemerintahan bagi ASN standart
Pemprov. SulSel
No. Program/Kegiatan Anggaran
1 2 3
1. |Program Pengembangan Sumber Daya Manusia 232.179.900,00
- |Pengembangan Kompetensi Teknis 24.624.600,00
Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan
- g . 207.555.300,00
ungsional
Makassar, Januari 2023

Kabid. Sertifikasi Kompetensi
daT Pengolaan Kelembagaan

P

i —

#. Fahlevi Yusuf, S.SOS
Pangkat : Pembina Tk.I
NIP. 197606261995111001

—~—




PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
(BPSDM)

JL. Cendrawasi NO. 233 MAKASSAR, TLP/FAX (0411) 876223

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Aries Zainuddin Tahir, S.Kom, MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Provinsi Sulawesi Selatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  Zuhaera Zubir, SE, MM
Jabatan : Sekretaris Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi

Sulawesi Selatan
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, Januari 2023

Piljak Pertama,

Zuhaera Zubir, SE, MM Aries Zainuddin Tahir, S.Kom, MM
Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Penata Tk.I
NIP. 19730502 199703 2 005 NIP. 19820414 200903 1 005



PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI SULAWESI SELATAN

TAHUN 2023
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 [Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan, 15 Dokumen
Perencanaan, Penganggaran dan|Penganggaran dan Evaluasi
Evaluasi Kinerja Perangkat Kinerja Perangkat Daerah
Daerah secara tepat waktu
No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1 2 3
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp 760.275.000,00
" |Perangkat Daerah
- |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 644.544.900,00
= |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp 15.200.000,00
- R 15.200.000,00
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD P
- |Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp 15.200.000,00
- |Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD Rp 15.200.000,00
" |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 54.930.100,00
Makassar, Januari 2023
Sekretaris BPSDM Kasubag. Program
Provinsi Shlawesi Selatan BPSDM Provjnsi Sulawesi Selatan

Zuhavefa Aubir, SE, MM Aries Zainuddin Tahir$:KOM, MM
Pangkat : Pembina Tk.I Pargkat : Penata Tk.I

NIP. 19730502 199703 2 005 NIP. 19820414 200903 1 005




PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
(BPSDM)

JL. Cendrawasi NO. 233 MAKASSAR, TLP/FAX (0411) 876223

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Joharia Masuku, SE, MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Badan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Provinsi Sulawesi Selatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  Zuhaera Zubir, SE, MM
Jabatan : Sekretaris Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi

Sulawesi Selatan
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, Januari 2023

Pih edua, Pihak l"_grt ,

~

Zuhaera Zubir, SE, MM aYia MaSuRu, SE, MM
Pangkat : Pembina Tk.I Pgngkat : Pembina

NIP. 19730502 199703 2 005 NIW. 19751227 200003 2 003




PERJANJIAN KINERJA

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI SULAWESI SELATAN

TAHUN 2023
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 [Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Administrasi 56 Laporan
Administrasi Keuangan Perangkat |Keuangan Perangkat Daerah
Daerah tepat waktu
No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1 2 3
1. |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 21.644.414.808,00
- |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 21.225.920.308,00
- |Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD | Rp 304.126.400,00
- |Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD Rp 27.640.700,00
- |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Rp 27.710.200,00
- |Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan Rp 27.580.400,00
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
" |Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Rp 22.273.000,00
- |Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran Rp 9.163.800,00

Sekretaris BPSDM
Provinsi Sylawesi Selatan

Pangkat : Pembina Tk.I
NIP. 19730502 199703 2 005

Makassar, Januari 2023

Kasubag. ngan

BPSDM Pro¥igsiSuldwesi Selatan

NI

angkat : Pembina
9751227 200003 2 003




PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
(BPSDM)

JL. Cendrawasi NO. 233 MAKASSAR, TLP/FAX (0411) 876223

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Ambo Mai, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Hukum Badan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi Selatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  Zuhaera Zubir, SE, MM
Jabatan : Sekretaris Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi

Sulawesi Selatan
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, Januari 2023
(’fﬁzﬁf Pertama,
Zuh3derdZubir, SE, MM Ambo *’lai. SE
Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Penata Tk.I

NIP. 19730502 199703 2 005 NIP. 19680706 200801 1 017



PERJANJIAN KINERJA

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI SULAWESI SELATAN

TAHUN 2023
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 [Terwujudnya Pelayanan Jumlah Laporan Administrasi 12 Laporan
Administrasi Kepegawaian Tepat |Kepegawaian Perangkat Daerah
Waktu
Terwujudnya Administrasi Umum |Jumlah Laporan Administrasi 24 Laporan
Guna Mendukung Kelancaran Umum Perangkat Daerah
Tugas Pokok dan Fungsi
Perangkat Daerah
Tersedianya Kebutuhan Barang |Jumlah Pengadaan Barang Milik 5 Unit
Milik Daerah Daerah
Tersedianya Jasa Penunjang Jumlah Laporan Penyediaan 24 Laporan
Urusan Pemerintahan Daerah Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Terpeliharanya Barang Milik Jumlah Pemeliharaan Barang 13 Unit
Daerah Secara Berkelanjutan Milik Daerah
No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1 2 3
1 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 195.957.600,00
- |Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian Rp 195.957.600,00
2 [Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 846.262.608,00
P diaan K Instalasi Listrik/P B
) enyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Rp 38.987.600,00
Kantor
- |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 484.669.548,00
- |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 49.265.000,00
- |Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 102.523.660,00
- |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 170.816.800,00
P d B Milik D hP j U
3 engadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 38.179.000,00
Pemerintah Daerah
P daan S dan P Pendukung Ged Kantor at
) engadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Rp 38.179.000,00
bangunan Lainnya
4 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 2.479.240.536,00
- |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 936.792.468,00
- |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 1.542.448.068,00
P lih B Milik D hP j U
g |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 761.945.820,00
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
" |Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Rp 257:493.800,00
P di Pemelih , Biaya Pemelih , Pajak d
) enyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Rp 72.352.020,00

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan




No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

1 2 3

- |Pemeliharaan Aset Tak Berwujud Rp 25.000.000,00

- |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya | Rp 210.000.000,00
Pemelih Rehabilitasi S dan P Ged Kant

) emeliharaan/ ehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor Rp 197.100.000,00
atau Bangunan Lainnya

Makassar, Januari 2023

Sekretaris BPSDM
Provinsi Shlawesi Selatan

Zuhav¥fa Aubir, SE, MM
Pangkat : Pembina Tk.I
NIP. 19730502 199703 2 005

Kasubag. Umum dan Kepegawaian
BPSDM Provinsi Sulawesi Selatan

o,

AMBUIMAL, SE
Pangkat : Penata Tk.I
NIP. 19680706 200801 1 017
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