
K Rp. K Rp. K Rp.

1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG 

BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 0

2

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 

KESEHATAN

1 0

2

0.00.0.00.06.0

000

Rumah Sakit Umum Daerah Labuang Baji

1 0

2

0.00.0.00.06.0

000

1.02.0

2

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN 

PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT (SPM/Prioritas)

Cakupan Ketersediaan Sarana dan 

Prasarana RS dalam Kondisi Baik

% 100,0 86.020.500.000,0 35,0 34.062.152.047,0 35,0 39,60

1 0

2

0.00.0.00.06.0

000

1.02.0

2

1.0

1

Penyediaan Fasilitas Pelayanan Sarana 

Prasarana dan Alat Kesehatan untuk UKP 

Rujukan UKM dan UKM Rujukan Tingkat 

Daerah Provinsi

Persentase Ketersediaan Fasilitas 

Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat 

Kesehatan Di RSUD Labuang Baji

% 100,0 84.170.500.000,0 35,0 3.213.985.734,0 35,0 3,82

1 0

2

0.00.0.00.06.00

00

1.02.0

2

1.0

1

1

0

Pengadaan Alat KesehatanAlat Penunjang 

Medik Fasilitas Layanan Kesehatan

Jumlah alat-alat kesehatan/ alat penunjang 

yang diadakan

Jenis 100,0 77.620.500.000,0 65,0 34.062.152.047,0 65,0 43,88

1 0

2

0.00.0.00.06.00

00

1.02.0

2

1.0

1

1

4

Pengadaan Bahan Habis Pakai Lainnya Sprei 

Handuk dan Habis Pakai Lainnya

Jumlah bahan habis pakai lainnya yang 

diadakan

Jenis 375,0 2.250.000.000,0 0,0 0,0 0,0

1 0

2

0.00.0.00.06.00

00

1.02.0

2

1.0

1

2

2

Pengadaan Obat Vaksin Makanan dan Minuman 

serta Fasilitas Kesehatan Lainnya

Jumlah obat, vaksin, makanan dan 

minuman serta fasilitas kesehatan yang 

diadakan

Jenis 151,0 2.000.000.000,0 0,0 0,0 0,0

Rata-Rata Capaian Kinerja (%) 9,29 0,0

Predikat Kinerja

1 0

2

0.00.0.00.06.0

000

1.02.0

3

PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER 

DAYA MANUSIA KESEHATAN (Prioritas)

Persentase SDM Kesehatan yang 

bersertifikasi

% 100,0 2.162.691.425,0 0,0 0,0 0,0

1 0

2

0.00.0.00.06.0

000

1.02.0

3

1.0

2

Pengembangan Mutu dan Peningkatan 

Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia 

Kesehatan Tingkat Daerah Provinsi

Persentase pegawai RS yang mengikuti 

pengembangan kompetensi

% 100,0 2.102.691.425,0 0,0 0,0 0,0

1 0

2

0.00.0.00.06.00

00

1.02.0

3

1.0

2

0

1

Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi Sumber 

Daya Manusia Kesehatan

Jumlah Pegawai RS yang mengikuti 

kompetensi dan kualifikasi SDM

Orang 250,0 2.102.691.425,0 0,0 0,0 0,0

Rata-Rata Capaian Kinerja (%) 0,0 0,0

Predikat Kinerja

Persentase Realisasi Kegiatan Perangkat 

Daerah

% 100,0 40,0 40,0

Persentase Penurunan Temuan 

berdasarkan LHP

% 0,10 0,0 0,0

76.230.587.293,0 17,89PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI

426.046.803.914,911 0

2

0.00.0.00.06.0

000

X.XX.

01

REALISASI KINERJA & 

ANGGARAN RPJMD s/d 

TAHUN n-1 (AKHIR TAHUN 

PELAKSANAAN RKPD)

TINGKAT CAPAIAN 

KINERJA DAN 

REALISASI 

ANGGARAN RPJMD 

s/d TAHUN n-1 (%)

TARGET DAN CAPAIAN PROGRAM DAN KEGIATAN

RSUD. LABUANG BAJI PROVINSI SULAWESI SELATAN

PERIODE PELAKSANAAN : TAHUN 2022

NO KODE

URUSAN/BIDANG URUSAN PEMERINTAH 

DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN

INDIKATOR KINERJA 

PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN
SATUAN

TARGET RENSTRA PADA 

TAHUN 2018 s/d 2023 (Akhir 

Periode RENSTRA PERANGKAT 

DAERAH)



K Rp. K Rp. K Rp.

REALISASI KINERJA & 

ANGGARAN RPJMD s/d 

TAHUN n-1 (AKHIR TAHUN 

PELAKSANAAN RKPD)

TINGKAT CAPAIAN 

KINERJA DAN 

REALISASI 

ANGGARAN RPJMD 

s/d TAHUN n-1 (%)

NO KODE

URUSAN/BIDANG URUSAN PEMERINTAH 

DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN

INDIKATOR KINERJA 

PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN
SATUAN

TARGET RENSTRA PADA 

TAHUN 2018 s/d 2023 (Akhir 

Periode RENSTRA PERANGKAT 

DAERAH)

Persentase ASN Perangkat daerah 

berkinerja Kategori Baik dan Sangat Baik

% 100,0 100,0 100,0

1 0

2

0.00.0.00.06.0

000

X.XX.

01

1.0

1

Perencanaan Penganggaran dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah

Persentase Penyusunan Dokumen 

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah Tepat Waktu

% 100,0 869.114.900,0 5,0 3.500.000,0 5,0 0,40

1 0

2

0.00.0.00.06.00

00

X.XX.0

1

1.0

1

0

2

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKASKPD Jumlah Dokumen RKA - SKPD yang 

tersusun

Dokume

n

1,0 176.081.500,0 0,0 0,0 0,0

1 0

2

0.00.0.00.06.00

00

X.XX.0

1

1.0

1

0

3

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 

Perubahan RKASKPD

Jumlah Dokumen Perubahan RKA - SKPD 

yang tersusun

Dokume

n

1,0 215.707.800,0 0,0 0,0 0,0

1 0

2

0.00.0.00.06.00

00

X.XX.0

1

1.0

1

0

4

Koordinasi dan Penyusunan DPASKPD Jumlah Dokumen DPA - SKPD yang 

tersusun

Dokume

n

1,0 10.300.000,0 1,0 3.500.000,0 100,0 33,98

1 0

2

0.00.0.00.06.00

00

X.XX.0

1

1.0

1

0

5

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan 

DPASKPD

Jumlah Dokumen Perubahan DPA - SKPD 

yang tersusun

Dokume

n

1,0 12.450.000,0 0,0 0,0 0,0

Rata-Rata Capaian Kinerja (%) 14,29 0,0

Predikat Kinerja

1 0

2

0.00.0.00.06.0

000

X.XX.

01

1.0

2

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Persentase Penyusunan Dokumen 

Laporan Keuangan Tepat Waktu

% 100,0 233.545.783.156,91 25,0 40.448.755.095,0 25,0 17,32

1 0

2

0.00.0.00.06.00

00

X.XX.0

1

1.0

2

0

1

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah ASN yang dibayarkan Gaji dan 

Tunjangannya setiap bulan

Orang/ 

Bulan

8.610,0 233.376.601.956,91 2.500,0 40.448.755.095,0 29,04 17,33

1 0

2

0.00.0.00.06.00

00

X.XX.0

1

1.0

2

0

5

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 

yang tersusun

Laporan 1,0 11.000.000,0 0,0 0,0 0,0

1 0

2

0.00.0.00.06.00

00

X.XX.0

1

1.0

2

0

6

Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan 

Pemeriksaan

Jumlah Laporan Tindak Lanjut Hasil 

Pemeriksaan yang disiapkan

Laporan 2,0 18.007.000,0 0,0 0,0 0,0

Rata-Rata Capaian Kinerja (%) 5,81 0,0

Predikat Kinerja

1 0

2

0.00.0.00.06.0

000

X.XX.

01

1.0

3

Administrasi Barang Milik Daerah pada 

Perangkat Daerah

Persentase Dokumen Administrasi Barang 

Milik Daerah

% 100,0 158.378.500,0 0,0 1.439.800,0 0,0 0,91

1 0

2

0.00.0.00.06.00

00

X.XX.0

1

1.0

3

0

6

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Jumlah Laporan Penatausahaan Barang 

Milik Daerah yang tersususn

Laporan 3,0 158.378.500,0 0,0 1.439.800,0 0,0 0,91

Rata-Rata Capaian Kinerja (%) 0,0 0,0

Predikat Kinerja

1 0

2

0.00.0.00.06.0

000

X.XX.

01

1.0

5

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rata-rata Nilai Perilaku Pegawai 

Perangkat Daerah Berdasarkan Penilaian 

kinerja ASN

% 100,0 772.954.400,0 0,0 0,0 0,0

1 0

2

0.00.0.00.06.00

00

X.XX.0

1

1.0

5

0

3

Pendataan dan Pengolahan Administrasi 

Kepegawaian

Jumlah laporan administrasi kepegawaian 

yang tersusun

Laporan 12,0 67.954.400,0 0,0 0,0 0,0

Rata-Rata Capaian Kinerja (%) 0,0 0,0

Predikat Kinerja

1 0

2

0.00.0.00.06.0

000

X.XX.

01

1.0

6

Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase Pemenuhan Administrasi 

Umum Kantor

% 100,0 1.058.997.000,0 10,0 25.841.600,0 10,0 2,44

1 0

2

0.00.0.00.06.00

00

X.XX.0

1

1.0

6

0

9

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD

Jumlah Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

yang terlaksana

Kali 45,0 1.058.997.000,0 10,0 25.841.600,0 22,22 2,44

76.230.587.293,0 17,89PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI

426.046.803.914,911 0

2

0.00.0.00.06.0

000

X.XX.

01



K Rp. K Rp. K Rp.

REALISASI KINERJA & 

ANGGARAN RPJMD s/d 

TAHUN n-1 (AKHIR TAHUN 

PELAKSANAAN RKPD)

TINGKAT CAPAIAN 

KINERJA DAN 

REALISASI 

ANGGARAN RPJMD 

s/d TAHUN n-1 (%)

NO KODE

URUSAN/BIDANG URUSAN PEMERINTAH 

DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN

INDIKATOR KINERJA 

PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN
SATUAN

TARGET RENSTRA PADA 

TAHUN 2018 s/d 2023 (Akhir 

Periode RENSTRA PERANGKAT 

DAERAH)

Rata-Rata Capaian Kinerja (%) 22,22 0,0

Predikat Kinerja

1 0

2

0.00.0.00.06.0

000

X.XX.

01

1.0

7

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah

Persentase Pemenuhan Kebutuhan 

Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah

% 100,0 4.700.000.000,0 0,0 558.006.000,0 0,0 11,87

1 0

2

0.00.0.00.06.00

00

X.XX.0

1

1.0

7

1

0

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung 

Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung 

Kantor yang tersedia

Unit 12,0 4.700.000.000,0 0,0 558.006.000,0 0,0 11,87

Rata-Rata Capaian Kinerja (%) 0,0 0,0

Predikat Kinerja

1 0

2

0.00.0.00.06.0

000

X.XX.

01

1.0

8

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Persentase Pemenuhan Kebutuhan Jasa 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

% 100,0 17.771.575.958,0 15,0 1.952.050.022,0 15,0 10,98

Jumlah Gedung RS yang terpelihara 

kebersihannya

Kali 10.080,0 2.500,0 24,80

Jumlah Jasa Pegawai Pemerintah Non ASN 

yang terbayarkan

Orang/ 

Bulan

2.628,0 2.500,0 95,13

Rata-Rata Capaian Kinerja (%) 59,97 0,0

Predikat Kinerja

1 0

2

0.00.0.00.06.0

000

X.XX.

01

1.1

0

Peningkatan Pelayanan BLUD Persentase peningkatan pendapatan 

BLUD

% 27,79 164.670.000.000,0 5,0 33.240.994.776,0 17,99 20,19

1 0

2

0.00.0.00.06.00

00

X.XX.0

1

1.1

0

0

1

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Jumlah Pendapatan BLUD Rupiah 0,0 164.670.000.000,0 #####

####

33.240.994.776,0 0,0 20,19

Rata-Rata Capaian Kinerja (%) 0,0 0,0

Predikat Kinerja

Makassar,       Januari  2022

DIREKTUR

RSUD. LABUANG BAJI

drg. Abd. Haris Nawawi, M.Kes

Pangkat : Pembina Utama Muda

NIP         : 19630624 199402 1 001

1.952.050.022,0 10,980

4

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 17.771.575.958,01 0

2

0.00.0.00.06.00

00

X.XX.0

1

1.0

8


